附件：
浙江省职业技能等级认定计划公告信息表（2021 年      ）
填报单位（盖章）： 宁波 市    海曙区  县（市、区）   宁波市成功育婴职业培训学校                  2021年 5月17日

	序号
	职业
	工种
	等级
	认定对象
	认定时间
	评价方式
	报名时间
	认定收费标准
	联系方式

	1
	育婴员、

保育员
	育婴员、

保育员
	五、四、三级
	在校学生及社会人员
	4月24日
	理论考核+实际操作
	3月14日
	初级145元、中级165元、高级205元

	87119215

	
	
	
	
	
	5月22日
	
	4月12日
	
	

	
	
	
	
	
	6月5日
	
	4月25日
	
	

	
	
	
	
	
	6月26日
	
	5月16日
	
	

	
	
	
	
	
	7月10日
	
	6月1日
	
	

	
	
	
	
	
	7月31日
	
	6月21日
	
	

	
	
	
	
	
	8月14日
	
	7月4日
	
	

	
	
	
	
	
	8月28日
	
	7月18日
	
	

	
	
	
	
	
	9月25日
	
	8月15日
	
	

	
	
	
	
	
	10月16日
	
	9月6日
	
	

	
	
	
	
	
	11月6日
	
	9月26日
	
	

	
	
	
	
	
	11月27日
	
	10月17日
	
	

	
	
	
	
	
	12月11日
	
	11月1日
	
	

	
	
	
	
	
	12月26日
	
	11月16日
	
	

	报名流程
	考试前40天报认定计划→考试前30天提交报名资料（1、职业技能等级认定报名信息、二寸白底照片、身份证正反面照片、报名表照片及对应的附件材料）→报名结果公示→缴纳职业技能认定费用→下载准考证→考试→成绩公示。

申报条件及鉴定方式
申报条件参照《国家职业技能标准》《职业技能评价规范》规定的申报条件为依据统一执行。
（一）育婴员
具备以下条件之一者，可申报五级/初级工：
（1）累计从事本职业或相关职业 ①工作 1 年（含）以上。
（2）本职业或相关职业学徒期满。
具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：
（1）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业工作 4 年（含）以上。
（2）累计从事本职业或相关职业工作 6 年（含）以上。
（3）取得技工学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取得经评估论证、以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。
具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：
（1）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业工作 5 年（含）以上。
（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书），并具有高级技工学校、技师学院本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书），并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。
(3)具有大专及以上本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业工作 2 年（含）以上。
① 相关职业：婴幼儿发展引导员、幼儿教育教师、儿科医师、儿科护士、孤残儿童护理员、母婴保健技术服务人员、保健调理师、健康管理师、保育员、家政服务员。
② 本专业：学前教育、早期教育。
③ 相关专业：中职：护理、中医护理、家政服务与管理、营养与保健；高职高专：护理、预防医学、公共卫生管理、人口与家庭发展服务、临床医学、中医学、食品营养与卫生、健康管理、医学营养、心理咨询、营养配餐、特殊教育、心理健康教育、幼儿发展与健康管理、中医康复技术；普通高校：护理学、基础医学、预防医学、中医学、妇幼保健医学、针灸推拿、教育学、小学教育。
（二）保育员：
具备以下条件之一者，可申报五级/初级工：
（1）累计从事本职业或相关职业①工作 1 年（含）以上。
（2）本职业或相关职业学徒期满。
具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：
（1）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格证书(技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业工作 4 年（含）以上。
（2）累计从事本职业或相关职业工作 6 年（含）以上。
（3）取得技工学校本专业②或相关专业③毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取得经评估论证、以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。
具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：
（1）取得本职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业工作 5 年（含）以上。
（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书），并具有高级技工学校、技师学院毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取得本职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书），并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。
（3）具有大专及以上本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业工作 2 年（含）以上。 
① 相关职业：包括婴幼儿发展引导员、幼儿教师、儿科医师、儿科护士、孤残儿童护理员、母婴保健技术服务人员、保健护理师、健康管理师、育婴员、家政服务员等，下同。
② 本专业：包括学前教育、早期教育，下同。
③ 相关专业：中职相关专业包括护理、中医护理、家政服务与管理、营养与保健、助产；高职高专相关专业包括：护理、预防医学、公共卫生管理、人口与家庭发展服务、临床医学、中医学、食品营养与卫生、健康管理、医学营养、心理咨询、特殊教育、心理健康教育、幼儿发展与健康管理；普通高校相关专业包括护理学、基础医学、预防医学、中医学、妇幼保健医学、教育学。

	注意事项
	基本材料：
1. 电子免冠证件照片（二寸照，照片格式应为jpg或jpeg格式，且以学员身份证号码加姓名为名字，如“410927************张三.jpg”，或其zip压缩格式，文件大于30K且小于2M，大于215*300（宽*高）像素，头顶需要5%的留白。）
2. 身份证正反面照片（单张影像大小不能超过800KB,格式jpg/png/bmp格式。）;
3. 申报条件材料
根据考生申报的条件上传对应的附件材料。




