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评分指标
	评价

指标
	分

值
	评价要素

	学情

与

目标
	15分
	1.对授课班级学生的学生来源和特点、学业基础、认知能力、学习特点、专业特性、职业意向、发展诉求等掌握清楚、分析到位；对教学中可能面临的困难和需要重点解决的问题研判准确。

2.坚持创新思想理论与创新实践融合统一，注重突出技工教育特色，与授课班级所属专业国家教学标准体系的人才培养目标要求有机结合。

3.教学目标创设科学合理，有效支撑学生职业素养培育，可为学生的未来职业生涯或创业创新提供必要的支持与帮助，表述清晰明确、语言规范、符合实际，重点突出。

	内容

与

策略
	20分
	1.观点正确，设计理念先进，围绕树立学生创新思想、提高创新意识、增强创新能力等要求推动一体化课程建设。

2.教学内容契合实际岗位工作要求，通过“工作中学习，学习中工作”，有效支撑教学目标的实现；所选单元或项目与学时数量安排合理、科学严谨、容量适度、衔接有序、结构清晰。

3.基本理论阐释清楚，实践案例论述准确，理论联系实际，重难点突出。充分体现“双创”能力是以学生创新创业能力培养为导向的人才培养模式，展示学生职业素养核心能力。

4.可参照统编教材，配套提供规范、优质、丰富的学习资源，教案完整、规范、简明、真实。

5.教学过程系统优化、完整严密，流程环节构思和时间分配得当，技术资源运用预想合理，方法手段设计恰当，评价考核科学有效。

	实施

与

成效
	35分
	1.体现先进教育思想和教学理念，遵循学生认知规律，实现从知识传授向能力培养转变、从课堂教学向生产教学转变、从书本教学向实践教学转变，符合课内外教学实际。突显教师“双创”情怀，让“双创”成为一门有温度的一体化课程。

2.按照教学设计实施教学，关注重点、难点的解决，能够针对学习反馈及时调整教学，以学生为中心，实行因材施教。注重方式方法，能够自觉回应学生关心的问题。教学素材多样、有效，形成创新良好氛围。

3.教学环境满足需求，教学活动开展有序，教学互动深入有效，教学气氛生动活泼。关注教与学行为采集，针对目标要求开展考核与评价。合理运用信息技术、教学资源、设施设备提高教学管理成效。

4.有效达成教学目标，让学生乐学、乐用、会想、会动、能仿、能创；实现实践和理论相统一、建设性和批判性相统一、统一性和多样性相统一、主导性和主体性相统一、灌输性和启发性相统一、显性教育和隐形教育相统一。

	素养

与

表现
	15分
	1.落实立德树人根本任务，总书记对“双创”教育提出了 “惟创新者进、惟创新者强、惟创新者胜”的素养要求，争当“乐创、敢创、能创”教师。

2.充分展现新时代技工院校教师良好的师德师风、教学技能和信息素养。

3.教师课堂教学态度认真、严谨规范、表述清晰、亲和力强。教学情况报告客观记载、真实反映、深刻反思教与学的成效与不足，提出教学设计与课堂实施的改进设想。

4.课堂教学语言科学准确、思路清晰、逻辑严谨、简洁明了、表达流畅。

	特色

与

创新
	15分
	1.坚持守正创新，在教育引导学生坚定理想信念、厚植爱国主义情怀、加强品德修养、增长知识见识、培养奋斗精神、增强综合素质等方面有特色创新。能够主动辨析、批判错误思想观点，引导学生学会正确的思维方法。

2.创新教学方法，突出职业性、体现时代性、富于创新性，给学生深刻的学习体验和更多的获得感，达到沟通心灵、启智润心、激扬斗志。能与时俱进地提高信息技术应用能力、教研科研能力，建设积累鲜活的案例资源。

3.创新教学内容，能深度挖掘专业基本原理前沿知识与有效生动的创新创业育人元素有机融合，把创新创业教学融于专业及生产实际教学中，实现知识与技能、过程与方法、情感与价值观学习的统一，推动“双创”教学提质增效。分析挖掘正面因素和负面影响的素材，及时转化为课堂教学使用的案例，对学生进行有效正确引导。

4.教学方式、方法、质量评价等方面具有较大借鉴和推广价值。
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参赛承诺与说明
	本人为技工院校在职教师，从事创新创业教学或创新创业相关工作，参赛作品未在往届全国技工院校教师职业能力大赛全国赛中获得三等奖及以上奖项。
	□是□否

	填报的作品信息、个人信息均真实无误
	□是□否

	参赛作品没有泄漏所在地市、学校和参赛教师与学生的任何身份信息
	□是□否

	参赛作品无知识产权异议或其他法律纠纷
	□是□否

	同意大赛组委会拥有对参赛作品进行公益性共享权利
	□是□否

	团队选手签名

（所有选手均在此表上签名）
	

	所在单位意见：

  （盖章）
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