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一、竞赛项目
全面贯彻浙江省委“新春第一会”部署，推动历史经典产业传承保护和创新发展工作，全面加强高素养劳动者队伍建设。本次竞赛项目为评茶师职业技能竞赛，竞赛为个人项目，不设团体项目。
二、命题标准
本次大赛根据《评茶员国家职业技能标准（2019年版）》高级评茶员的知识和技能要求为主要命题范围，适当增加部分技师的内容及相关知识。
三、比赛形式及内容
（一）理论知识
理论知识采用闭卷机考形式。考试时间90分钟。考试题型为判断题、单项选择题和多项选择题，其中判断题20题，0.5分/题，计10分；单项选择题140题，0.5分/题，计70分；多项选择题20题，1分/题，计20分。
（二）操作技能
操作技能竞赛由茶叶品质评定（包含茶叶审评操作流程）、茶样识别、茶汤鉴别（不同茶类茶汤鉴别）及茶汤排序（同一茶叶五个等级的茶汤排序）组成。操作技能比赛采用抽签的方式，分批安排比赛。操作时间为90分钟。其中茶叶品质评定（包含茶叶审评操作流程）为45分钟, 茶样识别、茶汤鉴别及茶汤排序各为15分钟。选手必须在规定时间内完成（包括复位），提前完成不加分，每超时60秒扣1分，超时150秒(不含150秒)则相应比赛模块成绩为“0”。
本次竞赛内容包括理论测试和操作技能两部分，均采用百分制，60分以上为合格。理论知识考试合格者方可参加操作技能考试，总成绩（保留两位小数）=理论成绩×30%+操作技能（茶叶品质评定+茶样识别+茶汤品鉴+茶汤排序）成绩×70%，茶叶品质评定、茶样识别、茶汤品鉴、茶汤排序各占操作技能成绩的35%、20%、20%、25%。总成绩相同则按照操作技能成绩高低进行排名；若总成绩相同且操作技能成绩也相同则按照茶叶品质评定项目成绩高低进行排名。
四、比赛操作技能要点
（一）比赛规范
1.选手必须穿戴整洁，不可穿戴有企业标记或其它特殊标识的服饰，不可穿“拖鞋”。
2.进入比赛场地，必须佩带编号胸贴并出示身份证件，开始比赛时需报上参赛编号。
3.选手未在规定时间报到，或证件（选手证、身份证）不齐，视为选手自动弃权。
4.当选手出场比赛前因个人原因申请退赛，视为选手自动弃权。
（二）突发情况
1.当参赛选手遇到大会所提供参赛的设备（审评杯碗、计时器、随手泡等）、器具、物料发生故障或短缺时，选手举手示意，计时人员需停止计时，待恢复至可进行比赛状态，再次开始计时。
2.当参赛选手在比赛当中发生受伤意外时，选手提出后由裁判长及竞赛组委会商议后，可延后至当日最后一位参赛。
（三）技术要点
1、茶叶审评基本流程、茶叶品质评定
选手按审评流程对同一品类、不同等级，相邻等级、级差为半个级的一组3个茶样的外形、内质分别进行审评操作：
（1）展示开罐倒茶的方式
（2）正确演示摇盘、收盘、审评外形的手法
（3）均匀、准确称取茶样
（4）冲泡、计时、沥茶汤
（5）看汤色、嗅香气、尝滋味、评叶底
（6）收拾、善后，将工作区域还原
将以上3个茶样按品质从高到低进行1、2、3排序，并完成下列内容：
（1）准确辨别茶类、茶名	
（2）准确排序
（3）用评茶术语描述三个茶样外形、汤色、香气、滋味、叶底的品质特征。
2.茶样识别，本项目共识别20个茶样，按顺序准确写出各茶样的名称
3．不同茶类茶汤鉴别，辨滋味写茶名及产地
参赛者依次品尝5碗茶汤，通过尝滋味（辅以看汤色以及闻茶汤香），正确写出不同茶样的名称及产地，乌龙茶须写出具体品种名。
4．同一种茶叶五个不同等级的茶汤排序
本项目提供5个相邻等级、级差为一个级的等级样品，通过闻茶汤香气和尝滋味，按品质从高到低分别排列5只茶样1至5的次序。（本考核项目需要答题2次）
5、工作环境
（1）整洁的工作区域。
（2）评审台及评茶器具布置合理。
五、评判方法
根据比赛的内容和要求，成绩评定由大赛工作委员会的裁判组负责。
（1） 评判内容和评分标准
竞赛内容1、茶叶品质评定
1、 茶叶审评操作流程评分表
	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	评分标准

	1
	开茶罐
	双手用拇指与食指将盖子打开
	1
	完全正确得1分
否则不得分

	2
	摇盘
	握盘正确，将茶叶在盘中进行回旋筛转，持续时间约20秒，后将茶叶收在茶样盘中间，呈圆馒头形
	1
	握盘正确得1分
茶叶能回旋筛转得0.5分
茶叶收成圆馒头形得0.5分

	3
	审评外形
	仔细观察茶叶的上、中、下段以及干茶色泽
	1
	动作正确得1分

	4
	取样
	取样手势正确，一次取样量达90%以上
	1
	手势正确得0.5分
添减在一次内得0.5分

	5
	冲水计时
	冲水动作准确，水不低于锯齿线，从冲第一杯开始计时
	2
	水低于锯齿线扣1分
未从第1杯计时扣1分

	6
	沥汤
	倒水动作准确，水不洒出碗外
	2
	茶汤洒出扣1分，动作不正确扣1分

	7
	嗅香气
	热嗅、温嗅、冷嗅
	3
	每次动作不正确扣1分

	8
	看汤色
	尝滋味前看汤色，注意调换位置避免光线不均匀
	1
	动作不正确扣0.5分
先尝滋味再看汤色扣0.5分

	9
	尝滋味
	取茶汤量合适，动作准确
	1
	动作不正确扣1分

	10
	评叶底
	动作与方法准确，杯中茶渣全部取出
	1
	杯中茶渣未取净扣0.5分
叶底盘叶底不均匀扣0.5分

	11
	善后
	用具清理干净并恢复原位
	1
	清理干净0.5分
恢复原位0.5分

	合计
	15
	备注：现场打分




2. 茶叶品质评定评分标准
	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	评分标准

	1
	茶类
	写出未知茶样的茶类
	1
	完全正确得1分；
否则不得分

	2
	品名
	写出未知茶样的品名
	1
	正确得1分；
不正确不得分

	3
	品质排序
	将三未知茶样按品质从高到低进行排序
	3
	正确1个得1分
正确2个及以上得3分

	4
	外形评语
	评语描述
	3
	完全正确得3分；比较正确得1-2分；错误较多，斟酌扣分或不得分

	5
	汤色评语
	评语描述
	3
	完全正确得3分；比较正确得1－2分；错误较多，斟酌扣分或不得分

	6
	香气评语
	评语描述
	3
	完全正确得3分；比较正确得1－2分；错误较多，斟酌扣分或不得分

	7
	滋味评语
	评语描述
	3
	完全正确得3分；比较正确得1－2分；错误较多，斟酌扣分或不得分

	8
	叶底评语
	评语描述
	3
	完全正确得3分；比较正确得1－2分；错误较多，斟酌扣分或不得分

	合　计
	20
	




竞赛内容2、茶样识别
 考核20个茶样，答对1个得1分，不正确不得分，共计20分。
（1）本题分值：20分每错1个扣1分
（2）考核时间：8分钟
（3）具体考核要求：在规定的时间内，识别20个茶样，按顺序准确写出各茶样的名称。

茶样识别考核表
选手号：                            得分：        
	序号
	茶    名
	序号
	茶    名

	1
	
	11
	

	2
	
	12
	

	3
	
	13
	

	4
	
	14
	

	5
	
	15
	

	6
	
	16
	

	7
	
	17
	

	8
	
	18
	

	9
	
	19
	

	10
	
	20
	

	总得分
	


评分人：                        核分人：  

竞赛内容3.茶汤鉴别，答对1个得4分，不正确不得分，共计20分。 
由主裁判抽取5个茶样，按照GB/T 23776-2018 茶叶感官审评方法冲泡后提供5碗茶汤，由参赛选手通过观察茶汤色泽、品鉴茶汤滋味和闻杯香（不看干茶和叶底）确定茶名（乌龙茶为品种名）和产地，每正确一个得4分（茶名和产地答对1个得2分），总计20分，现场打分。 

茶汤鉴别考核表

选手号：                      得分：          
（1） 本题分值：20分每错1个扣2分
（2） 考核时间：10分钟
	序号
	茶    名
	产  地
	得分

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	总得分
	



评分人：                       核分人：        

竞赛内容4.茶汤排序。
对同一种茶叶五款相邻等级、级差为一个级的茶汤的香味进行品质排序，答对1个得2.5分，不正确不得分，共计25分（本考核项目需要答题2次）

	序号
	考核要点
	配分
	评分标准

	1
	品质排列
	12.5
	正确五个，得12.5分；正确三个，得7,5分；正确二个得5分；正确一个，得2.5分；不正确不得分。

	2
	品质排列
	12.5
	正确五个，得12.5分；正确三个，得7.5分；正确二个得5分；正确一个，得2.5分；不正确不得分。

	合　计
	25
	备注：现场打分



第一次茶汤排序考核表


选手号：                            得分：      
（1）本题分值：25分
	序号
	1
	2
	3
	4
	5
	得分

	排序2
	
	
	
	
	
	


（2）考核时间：10分钟
评分人：                          核分人：       


第二次茶汤排序考核表

选手号：                            得分：      
（1）本题分值：25分
（2）考核时间：10分钟
	序号
	1
	2
	3
	4
	5
	得分

	排序1
	
	
	
	
	
	


评分人：                             核分人：       
六、申诉和仲裁
大赛期间，与大赛有关的问题或争议，各方应通过正当渠道并按程序反映和申诉，不得擅自传播、扩散未经核查证实的言论、信息。对竞赛期间出现的问题或争议按以下程序解决：
1.组委会成立申诉仲裁组，负责受理书面申诉，及时解决竞赛过程产生中的争议。
2.参赛选手对不符合竞赛规定的情况，有失公正的评判，以及其他的违规行为，均可提出申诉。申诉应在竞赛结束后2小时内提出，超时不予受理。申诉时应按照规定的程序递交书面报告，申诉仲裁组受理后提出处理意见，并通过竞赛组委会审批，作为此项争议的最后处理意见。
3.大赛项目内解决。参赛选手、裁判员发现竞赛过程中存在问题或争议，应向裁判长反映。裁判长依据相关规定处理或组织比赛现场裁判员研究解决。处理意见需经比赛现场全体裁判员表决的，须过半数全体裁判员通过。最终处理意见应及时告知意见反映人，并填写《争议处理记录表》。处理期间，技术专家组应给予支持和指导。
4.申诉仲裁组解决。对项目内处理结果有异议的，在参赛选手成绩最终确认锁定前，领队可向申诉仲裁组出具署名的书面反映材料并举证。申诉仲裁组受理并开展调查。其中，经调查确认所反映情况属技术性问题的，仍交由竞赛项目内解决。属非技术性问题的，由申诉仲裁组作最终裁决。各类问题或争议处理情况，填写《争议处理记录表》。
七、安全、健康规定
1.比赛期间，做好安全保卫，防止火灾、盗窃现象发生，控制无关人员进入，确保与会期间的人身财产安全。
2.大赛前应检查赛区用电线路；比赛期间应巡视用电线路及配电、开关，以便及时发现问题、解决问题。
3.要增强责任意识，严格检查进出车辆及人员，禁止与比赛无关的机动车进入赛区；禁止闲杂人员进校。防止不法分子乘机混入赛区内作案。发现异常情况，及时报告。
4.参赛人员应在确保人身健康的前提下参加竞赛。进入竞赛区域，应严格按照相关安全规定和安全规范要求。
5.大赛时遇有突发事件发生时，裁判长有权决定停止或部分停止赛事的进行并及时上报大赛组委会。赛事的恢复须报组委会批准。
八、赛场条件及相关要求
1、赛场提供比赛工作台、评审桌、比赛所需设备，其余所有物品均由各参赛选手自备（包括中性笔、2B铅笔、橡皮）。
2、选手必须听从工作人员或裁判长的指挥，按抽签号找到相对应的台面，每场赛前准备时间是5分钟。
3、每场比赛开赛前裁判长或评委将宣布与比赛相关的注意事项，选手站在各自考位前，检查其仪容仪表。宣布完后比赛开始。
4、比赛开始无关人员必须退场。

