附件8

（    ）年度广州市人力资源管理专业高级职称评审委员会正高级人力资源管理师破格申报推荐表

申报人：                       申报职称：                  

工作单位：                                                 
请勾选符合的破格申报条件，填写具体材料名称（与系统上传材料名称一致），并将相关佐证材料作为附件随本表一并上传：

从事人力资源管理相关工作，符合下列条件之一，可不受学历、资历条件限制，由2名本专业或相近专业有较高影响力的正高级专家书面推荐，破格申报正高级人力资源管理师：

(1. 作为人力资源服务机构主要人员，任期期间连续3年，取得具有突出示范性、推广价值的成果，且营业收入达到50亿元，或缴税总额达到2亿元，或企业独立核算的在境（海）外的营业收入（含代收代付）达到2亿元。具体材料名称：                
(2. 作为参赛项目主持人，获得国家级人力资源服务创新创业大赛一等奖以上等次。具体材料名称：                
(3. 作为主持人获得3项省级以上政府部门颁发人力资源专业省级科技类或社科类优秀成果一等奖以上等次。具体材料名称：                
申报人签名：

日 期：    年   月   日
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备注：必须上传推荐人身份证（正反面）和职称证书的原件、在职证明扫描件；推荐意见应包含破格申报条件具体条款及相关材料名称等。
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