鲁人社字〔2026〕47号

山东省人力资源和社会保障厅等11部门

关于扩大新就业形态人员职业伤害保障试点

的通知

各市人力资源社会保障局、发展改革委、财政局、交通运输局、商务局、市场监管局、总工会，国家税务总局山东省各市税务局，国家税务总局青岛各区、市税务局，各金融监管分局:

按照《人力资源社会保障部等九部门关于扩大新就业形态人员职业伤害保障试点的通知》（人社部发〔2025〕24号）的要求，根据人力资源社会保障部统一安排，我省自今年7月1日起扩大新就业形态人员职业伤害保障试点范围，现就有关事项通知如下：

一、有序扩大职业伤害保障试点范围。在先行试点11家平台企业基础上，出行行业的T3出行、花小猪出行、阳光出行、如祺出行、享道出行、及时用车、风韵出行、首汽约车、美团打车，即时配送行业的小象超市、盒马鲜生、叮咚买菜、朴朴超市、UU跑腿等14家平台企业，自今年7月1日起在我省按规定参加职业伤害保障。上述平台企业尚未在我省开展相关业务的，自业务开展之日起纳入试点范围。纳入试点范围的平台企业应按照政策规定，为通过平台企业注册并接单，在我省行政区域内以平台企业名义提供出行、即时配送和同城货运等劳动并获得报酬或者收入的新就业形态人员缴纳职业伤害保障费，实现每单必保、每人必保。

结合我省实际，逐步将注册在我省的出行、即时配送和同城货运行业其他平台企业纳入我省试点范围。
二、优化缴费基准额浮动政策。缴费基准额及浮动政策，按照《山东省人力资源和社会保障厅等11部门关于做好新就业形态人员职业伤害保障试点工作的通知》（鲁人社字〔2025〕61号）有关规定执行。其中，2025年7月1日及以后新纳入试点的平台企业，上年度首次参保且缴费不满12个月的，当年暂不浮动；在首次缴费基准额浮动时，可选择采用上一年度或试点以来职业伤害保障基准支缴率。

属于下列情形之一的，产生的职业伤害保障支出不计入职业伤害保障基准支缴率计算范围：

（一）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；

（二）新就业形态人员原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得《中华人民共和国残疾军人证》在平台就业期间旧伤复发的。

三、着力加强职业伤害预防。平台企业要根据职业伤害发生情况，进一步健全安全管理制度，完善安全防护措施，加强新就业形态人员的安全教育和管理。平台企业及平台服务机构可按照我省有关规定申报工伤预防项目，通过开展工伤预防宣传、培训，预防、减少职业伤害事故。人力资源社会保障部门会同相关主管部门要加强数据分析，结合工伤预防五年行动计划（2026-2030年），明确职业伤害预防重点行业、重点企业，合理确定工伤预防项目，提升工伤预防质效，有效保障新就业形态人员生命安全和健康。
四、持续提升经办服务。人力资源社会保障部门会同委托办理机构要进一步落实职业伤害确认、劳动能力鉴定、待遇核定发放一链办理，加快推进结论文书电子送达，畅通新就业形态人员权益保障通道。要不断提升从事故备案到待遇支付全链条各环节的服务水平，实现全流程引导、全流程跟进、全流程保障，进一步增强服务可及性，提升新就业形态人员获得感。

人力资源社会保障部门要会同相关部门全面了解注册在我省的平台企业，积极推进我省注册的平台企业参加职业伤害保障。社会保险经办机构按规定做好缴费基准额浮动测算、告知、复核、实施等工作，切实保障平台企业权益，有效维护基金安全。

此前规定与本通知不一致的，按照本通知执行。
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