
附件1

市场化引才奖补申报表

填报单位：                                             申报周期：
	一、基本信息

	机构性质
	
	员工数
	

	注册资金
	
	法人代表
	

	社会信用代码
	
	上年利税
	

	联系人
	
	联系方式
	

	人力资源服务

许可（备案）证号
	
	评定等级
	

	业务范围
	

	机构地址
	

	二、省（境）外机构业务合作情况（须附合作协议）

	合作机构名称
	所在地
	合作

开始时间
	主要合作内容

	（可自行添加）
	
	
	

	
	
	
	

	三、人才引进汇总表

	用人单位
	所在地
	联系人
	联系方式
	引进人才数

	（可自行添加）
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合  计
	


	四、人才引进情况一览表（明细）

	用人单位名称
	引进人才姓名
	身份证号码
	引进时间
	引才地
	现任职务
	年薪
	人才

类型
	服务期限

/合同期限
	联系方式

	（可自行添加）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.【用人单位名称】请填全称。2.【引进时间】格式统一为年-月，例如，2023-05。3.【引才地】填写到省辖市级。4.【现任职务】为被引进的人才在现单位的管理/专业技术职务及职业技能等级。5.【人才类型】请填代码：①主持或深度参与国家重大科技专项项目、国家重要科技计划项目，或在省级及以上科技项目中担任重要职务并作出突出贡献的人才；②在国内外知名企业（包括但不限于世界500强）中担任高级管理或高级专业技术职务，且具备丰富行业经验和创新能力的人才；③拥有自主知识产权或掌握核心关键技术，且其技术成果能够有效促进我省重点产业发展或解决关键核心技术难题的人才；④新能源汽车、新一代信息技术、先进光伏和新型储能等我省新兴产业重点领域的企业高级管理人员或具有正高级职称的专业技术人员；⑤我省重点领域急需紧缺的，省委人才工作领导小组办公室制定的《安徽省高层次人才分级分类目录》中的D类以上人才；⑥企业引进的年薪40万元及以上的企业经营管理人员或专业技术人员；⑦其他相当水平人才。6.【联系方式】是引进的人才的联系方式，请确保真实准确，以备核查。

	五、诚信承诺

	本人承诺：我公司申报的市场化引进人才材料，均真实、有效、合法，不存在弄虚作假的情况，如有违反承诺事项的行为，本人及公司自愿缴回全部奖补资金，并按有关法律法规接受处罚或处分。

                          承诺人（公司法人）签字：                          

                                                    年  月  日

	申报企业意见
	                  （盖章）

                          年  月  日

	市人社局

初审情况
	                        初审人签字：

                          年   月   日

	市人社局

意见
	                         签字（盖章）：

                            年  月  日


附件2

市场化引才奖补单位账户信息表

填报单位：       （盖章）         填报年度：               填报人：              联系方式：

	序号
	户  名
	类型
	账  号
	开户行及

开户行联行号
	联系人及联系方式、邮箱

	1
	
	□用人单位

□人力资源服务机构
	
	
	

	2
	
	□用人单位

□人力资源服务机构
	
	
	

	3
	
	□用人单位

□人力资源服务机构
	
	
	

	4
	
	□用人单位

□人力资源服务机构
	
	
	


备注：此表由各市人社局汇总填写后报省人社厅。申报涉及的用人单位和人力资源服务机构账户信息均应填写。

附件3
	市场化引才奖补申报材料汇总及审核情况表

	填报单位：  （盖章）              填报年度：              填报人：            联系方式：

	序号
	推荐市
	人力资源
机构名称
	用人单位名称
	引进人才姓名
	身份证

号码
	引进

时间
	引才地
	现任职务
	年薪
（万元）
	猎头

服务费

（万元）
	人才类型
	服务期限
	联系方式
	市人社局材料审核情况
	处理结果

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	如，是否缺少资质证书、许可时间是否满2年、劳动合同中是否体现年薪、是否提供社保缴费记录、是否提供服务费打款记录等。
	□未发现
□已退回修改完毕

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1.【人力资源服务机构名称】【用人单位名称】请填全称。2.【引进时间】格式统一为年-月，例如，2023-05。3.【引才地】填写到省辖市级。4.【现任职务】为被引进的人才在现单位的管理/专业技术职务及职业技能等级。5.【人才类型】请填代码：①主持或深度参与国家重大科技专项项目、国家重要科技计划项目，或在省级及以上科技项目中担任重要职务并作出突出贡献的人才；②在国内外知名企业（包括但不限于世界500强）中担任高级管理或高级专业技术职务，且具备丰富行业经验和创新能力的人才；③拥有自主知识产权或掌握核心关键技术，且其技术成果能够有效促进我省重点产业发展或解决关键核心技术难题的人才；④新能源汽车、新一代信息技术、先进光伏和新型储能等我省新兴产业重点领域的企业高级管理人员或具有正高级职称的专业技术人员；⑤我省重点领域急需紧缺的，省委人才工作领导小组办公室制定的《安徽省高层次人才分级分类目录》中的D类以上人才；⑥企业引进的年薪40万元及以上的企业经营管理人员或专业技术人员；⑦其他相当水平人才。6.【联系方式】是引进的人才的联系方式，请确保真实准确，以备核查。
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