附件

“青海工匠”职业技能培训品牌培育标准
“青海工匠”职业技能培训品牌是以服务青海省经济社会发展为目标，具有青海特色、行业领先、社会认可的职业技能培训品牌。分为省级、市（州）级、县（区）级职业技能培训品牌，应突出高原特色、民族特色和产业特色，具备基础条件，依据培训绩效、与重点领域关联度、服务能力、发挥示范带动作用以及地区影响力等因素进行综合评价（具体评价指标见附件）。

一、基础条件

具有固定承担该职业技能培训的培训机构（含职业院校、技工院校、民办职业培训学校、实训基地、企业培训中心等），且具备完善的组织管理机制，包括教学组织管理、学员考核管理、培训经费管理、后勤保障管理，以及培训效果跟踪反馈等制度；具备政治素质过硬、业务素质强、教学和实践经验丰富、相对稳定的师资队伍；具备满足培训相应需求的稳定场所和教学设施等功能，校企合作及促就业成效明显，全面落实就业技能培训信息实名制管理要求，按照职业技能培训的相关规定规范培训行为。

二、培训绩效

（一）省级职业技能培训品牌：上年度职业技能培训规模达到500人以上，培训合格率达到90%以上，培训后就业率达到70%以上；其中享受职业培训补贴的就业重点群体培训规模不低于200人，订单、定岗、定向式培训占总培训规模比例不低于50%。

（二）市州级职业技能培训品牌：上年度职业技能培训规模达到300人以上，培训合格率达到85%以上，培训后就业率达到60%以上；其中享受职业培训补贴的就业重点群体培训不低于100人，订单、定岗、定向式培训占总培训规模比例不低于40%。

（三）县（区）级职业技能培训品牌：上年度职业技能培训规模达到200人以上，培训合格率达到80%以上，培训后就业率达到60%以上；其中享受职业培训补贴的就业重点群体培训不低于50人，订单、定岗、定向式培训占总培训规模比例不低于30%。

三、重点扶持

各级人社部门应重点支持具有一定影响力的青海特色职业技能培训品牌培育工作。对于培训规模不大但培训后就业率达到70%以上（培训后三个月内），属于全省经济发展重要战略部署相关职业、重点产业关键技术环节的职业、在全省行业和职业中有一定认可度和影响力、非物质文化遗产或具有显著区域特色、乡村振兴区域主导产业的职业、创新发展模式或实践新技术职业等需重点扶持的培训项目可适当放宽条件，予以重点支持。省人社厅将把“青海工匠”职业技能培训品牌纳入项目化培训，在资金上予以支持。

四、认定程序
（一）逐级申报。县（区）级人社部门根据属地产业发展情况自行遴选确定，认定为县（区）级的职业技能培训品牌可作为市（州）级职业技能培训品牌培育库，符合条件的及时向市（州）人社部门申报。市（州）人社部门根据属地县区申报情况，符合条件的认定为市（州）级职业技能培训品牌，符合省级职业技能培训品牌条件的，及时向省级人社部门申报。省级人社部门将符合条件的培训品牌纳入“青海工匠”职业技能培训品牌。

（二）专家评审。各级人社部门组建专家小组，通过查阅资料和实地考察相结合的方式进行认定，专家小组成员不得少于3人。

（三）社会公示。各级人社部门应将通过认定的职业技能培训品牌及时向社会公示。

（四）授牌认定。公示期间未收到不良反馈或经核实反馈意见不实的，以公文形式给予书面认定回复。省级人社部门可对通过该职业（工种）培训发挥促就业作用较好的单位同时授予“XXX‘青海工匠’职业技能培训基地”。

五、动态调整

各级人力资源和社会保障部门要建立职业技能培训品牌目录动态调整机制，以3年为一个周期对本级征集公布的职业技能培训品牌进行绩效评估，了解职业技能培训品牌的实施效果，重点核查培训规模、培训质效和就业情况，对不符合相应培育标准的及时公布退出，动态调整职业技能培训品牌目录，有效发挥职业技能培训品牌效应。

“青海工匠”培训品牌评价指标

	一级指标
	二级指标
	分值

	1.基础条件（14分）
	1.1 管理机制
	2

	
	1.2 师资队伍
	3

	
	1.3 稳定培训场所及教学、培训设施设备
	6

	
	1.4 就业技能培训信息实名制管理
	3

	2.培训绩效（30分）
	2.1 培训规模
	5

	
	2.2 其中就业重点群体规模
	7

	
	2.3 培训合格率
	5

	
	2.4 培训后就业率
	7

	
	2.5 订单、定岗、定向占总培训规模比例
	6

	3.重点扶持情况

（5分）
	3.1 是否属于重点支持项目或省级劳务品牌
	5

	4.重点领域关联度 
（30分）
	4.1 是否属于重点产业职业培训需求目录及相关实施培训效果
	6

	
	4.2 是否属于新业态职业工种
	6

	
	4.3 是否属于数字类技能培训
	6

	
	4.4 是否属于重点地区鼓励类产业目录相关职业工种
	6

	
	4.5是否属于乡村振兴相关职业工种
	6

	5.服务能力（16分）
	5.1 是否建立校企合作模式及签订合作协议情况
	3

	
	5.2 强化师资队伍建设有效措施
	2

	
	5.3培训绩效评估
	6

	
	5.4后续跟踪服务能力建设（学员满意度调查、学员回访服务、组织学员积极参与求职活动等情况）
	5

	6.诚信记录（5分）
	6.1 相关机构是否存在失信记录及提供信用承诺书情况；国务院督察、巡视、审计发现问题情况
	5






