附件2

推进劳务品牌职业技能培训工作指引

为深入贯彻落实国家大规模职业技能提升培训行动部署要求，立足我省劳务产业发展和劳务品牌培育建设实际，持续做大做强劳务品牌技能培训供给，以高质量技能培训赋能劳务品牌提质扩容、带动重点群体稳岗增收，全面提升我省劳务产业核心竞争力，现明确如下推进劳务品牌职业技能培训工作指引。
一、拓宽培训实施路径，灵活组织品牌培训
支持劳务品牌建设单位自主、委托或联合职业技能培训机构开展劳务品牌相关定向或定制化职业技能培训。自身具备培训资质的劳务品牌建设单位，可结合品牌工种用工、劳务输出实际需求，自主组织劳务品牌相关职业技能培训。自身不具备培训资质的，可联合或委托职业院校、技工院校、民办职业技能培训学校等开展劳务品牌相关职业技能培训。符合条件的参训人员可按规定享受职业培训补贴。
二、扩容培训工种目录，拓宽品牌培训范围
支持各地依托重点职业（工种），积极培育具有地方特色和市场影响力的新职业、新工种。针对劳务品牌培育过程中产生的新职业、新工种，符合条件的按规定纳入补贴性职业技能培训范围，不断拓宽劳务品牌技能培训覆盖面。劳务品牌相关职业技能培训，可根据《国家职业分类大典》对应或相近职业组织实施，也可以根据《专项职业能力培训需求指导目录》相关项目开展专项职业能力培训。
三、完善培训标准体系，提升品牌培训质效
劳务品牌建设单位或其委托开展培训的职业院校、技工院校、民办职业技能培训学校，要充分发挥劳务品牌资源优势，不断优化培训内容，提高劳务质量，丰富品牌内涵，形成特色职业技能培训标准。要以服务品牌发展和促进技能就业为导向，抓好师资建设、课程开发、教学管理等工作，针对特色劳务从业人员开展多渠道、多层次、多形式的职业技能培训、职业道德教育和法律法规培训，其中实操课时占比不低于70%，以确保学员掌握核心操作技能。
四、健全技能考评体系，推进训考评一体化建设
统筹推进劳务品牌技能培训与职业技能评价有机衔接，支持劳务品牌建设单位，自主或联合院校、行业协会开发贴合地方劳务用工实际的专项职业能力考核项目。对于培训体量充足、实训场地完备、师资队伍稳定、内部管理制度健全的劳务品牌经营主体，支持其设立专项职业能力考核考点，实现培训、考核、发证本地化一站式办理，形成训评同步、学考一体的长效机制。
五、加强资金统筹监管，规范补助资金使用管理
统筹规范“赣字号”劳务品牌专项补助资金使用管理，对劳务品牌相关培训给予适当倾斜。健全资金管理制度，规范资金使用方向，强化全过程监管与绩效评价，确保补助资金专款专用、精准高效，充分发挥资金对劳务品牌建设的支撑保障作用。
六、强化统筹组织推进，常态抓好品牌培训实施
各地要常态化摸排劳务品牌培训需求，搭建校企对接服务平台，畅通优质培训资源共享渠道，因地制宜推行订单定向培训、送教下乡、车间实训、线上线下融合培训等灵活模式，持续推动劳务品牌技能培训长效化、常态化落地。
本通知自印发之日起施行。今后相关政策如有新规定，从其规定。
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