附件1

建立职业技能培训项目逐级申报
与推荐承接机构工作机制
 
为深入贯彻落实国家大规模职业技能提升培训行动部署，精准对接我省“1269”行动计划重点产业及地方主导产业发展需求，健全职业技能培训精准供给体系，提升培训与产业需求、市场就业的匹配度，经研究，决定建立职业技能培训项目申报与推荐承接机构机制。
[bookmark: heading_1]一、总体思路
[bookmark: heading_2]按照需求引领、产业适配、公开规范的原则，紧扣我省“1269”行动计划重点产业及各地主导产业谋划培训项目，针对部分县（市、区）培训资源不足、承接能力不强的问题，采用“项目自下而上申报、机构自上而下推荐”的组织模式，探索建立县（市、区）申报、设区市调节、省级统筹的培训项目动态申报与推荐承接机构的工作机制，持续提升补贴性职业技能培训精准度与实施质效。
二、项目申报与推荐承接机构
[bookmark: heading_3]（一）县级申报。各县（市、区）人社部门对照本年度本地急需紧缺职业（工种）目录，梳理辖区内有培训需求但本地暂无承接条件的紧缺职业（工种）培训项目，规范填写《××年××市（县、区）职业技能培训项目申报表》，按程序报送至设区市人社部门。
（二）市级推荐机构。各设区市人社部门依据县（市、区）人社部门报送的培训项目申报表，对照本年度本市职业技能培训机构等级评定结果，梳理推荐辖区内具备相应培训资质的培训机构，编制《职业技能培训机构推荐表》推送至申报地人社部门，由申报地人社部门结合本地培训实际择优确定培训项目最终承接机构。
（三）省级综合统筹。对在设区市范围内无合适承接主体的培训项目，由各设区市人社部门汇总填写《××年××市（县、区）职业技能培训项目申报表》报送省人社厅。省人社厅依据全省职业技能培训机构等级评定结果，在全省范围内梳理推荐具备相应培训资质的培训机构，编制《职业技能培训机构推荐表》后逐级反馈至申报地人社部门，由申报地人社部门结合本地培训实际择优确定培训项目最终承接机构。
三、工作要求
（一）明确项目实施责任。设区市及以上人社部门推荐的培训机构，可联合申报地职业院校、技工院校、民办职业技能培训学校、各类高技能人才培训基地、企业或就业之家等跨区域开展相应项目的职业技能培训。项目实施地人社部门要做好培训计划受理、培训过程监管、培训资金及时拨付等工作，不得层层加码、违规增设准入门槛。
（二）强化机构诚信履约。项目承接机构对申报材料、培训行为、资金使用真实性负主体责任，严守培训纪律、规范办学运营，严禁虚假培训、虚报培训人数、套取挤占补贴资金等违法违规行为。
（三）加强工作组织实施。培训项目逐级申报与推荐承接机构工作每年组织实施，今年全省须于9月底前完成各项工作，各设区市须于9月15日前将本地无合适承接主体的培训项目报送省人社厅。自明年起，每年于7月底前完成全部工作。
联系人：江西省就业创业服务中心技能开发处 丁霞
 联系电话：0791-86383264
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××年××市（县、区）职业技能培训
项目申报表

申报单位：      市（县、区）人社局（盖章）        
	序号
	市（县、区）
	项目(工种）名称
	职业编码
	培训类型
	培训等级
	培训地点
	补贴标准

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: heading_14]联系人：          联系电话：          申报日期：


职业技能培训机构推荐表

项目（工种）名称：                          申报市（县、区）：
	序号
	机构
（单位）
名称
	地址
	办学性质（公办、
民办）
	办学层级
（初/中/
高级）
	办学许可范围内职业
（工种）
	评定
等级
	联系人
	联系
电话

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


本次共推荐      家培训机构，以上机构均符合项目承接资质要求，现予以推荐，供项目申报地参考选用。


推荐单位（盖章）：
                       年    月    日
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