附件41

广州市劳动能力鉴定委员会关于向宏发
初次鉴定（确认）结论书送达东莞市
正印人力资源有限公司的公告

东莞市正印人力资源有限公司：
我委依法受理向宏发提出的鉴定（确认）业务申请，并按规定对向宏发进行劳动能力鉴定（确认），作出“编号：〔2026〕62177号”《初次鉴定（确认）结论书》。因无法通过直接送达或邮寄送达方式向你方送达劳动能力鉴定结论，现将向宏发鉴定（确认）结论公告送达如下。本公告在广州市人力资源和社会保障局网站公告，你方可到广州市越秀区梅东路28号广州市政务服务中心人力资源和社会保障分中心1楼5号窗领取本鉴定结论书（联系电话：020-12345）；如在公告期内领取的，以领取之日为送达日期，逾期未领取的，自发出公告之日起经过30日即视为送达。

被鉴定人：向宏发
身份证号：422822********4552
用人单位：东莞市正印人力资源有限公司
发生工伤或被诊断、鉴定为职业病的时间：2025年8月22日
工伤认定部位或诊断：1、右踝前腓深神经断裂；2、右踝前腓浅神经断裂；3、右胫骨前肌腱断裂；4、右趾长伸肌腱断裂；5、右舟骨骨折；6、右踝开放性伤口。
根据《劳动能力鉴定 职工工伤与职业病致残等级》国家标准，经鉴定，劳动功能障碍等级为拾级。
根据《劳动能力鉴定 职工工伤与职业病致残等级》国家标准和《广东省工伤保险条例》第十七条第三款，经鉴定，生活自理障碍等级为未达级。
根据《工伤保险条例》《广东省工伤保险条例》和《广东省职工外伤、职业病医疗终结鉴定标准》，确认停工留薪期2025年08月22日至2025年12月21日。
工伤职工及其近亲属或用人单位对本结论书中“劳动功能障碍等级”“生活自理障碍等级”不服的，一是可以自收到本结论书之日起15日内向本委员会申请复查；对复查鉴定不服的，可以自收到复查鉴定结论之日起15日内向广东省劳动能力鉴定委员会申请再次鉴定；二是可以自收到本结论书之日起15日内向广东省劳动能力鉴定委员会申请再次鉴定。



广州市劳动能力鉴定委员会
2026年5月22日
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