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天津市人力资源和社会保障局2026年度“双随机、一公开”抽查计划

	序号
	计划名称
	抽查机关名称
	抽查比例或
抽查数量
	抽查大类
	抽查事项
	抽查对象范围
	抽查计划
时间自
	抽查计划
时间至

	1
	用人单位遵守劳动
用工法律法规
“双随机、一公开”
书面审查
	天津市人力资源
和社会保障局
	结合劳动关系
和谐企业、劳动
保障信用分级分类，
随机抽取200户
	《人力社保部门
随机抽查
事项清单》
第1–3、
5–6大类
	劳动用工、遵守女职工
和未成年工特殊劳动
保护、社会保险参加和
缴纳、外国人就业
	全市用人单位
	[bookmark: _GoBack]2026/6/1
	2026/7/31

	2
	全市技工院校和
职业培训机构
“双随机、一公开”
控烟专项检查
	天津市人力资源
和社会保障局
	结合劳动保障
信用分级分类，
随机抽取30户
	《人力社保部门
随机抽查
事项清单》
第7大类
	控烟执行情况
	全市技工院校、
职业培训机构
	2026/8/1
	2026/8/31




	
天津市人力资源和社会保障局2026年度部门联合“双随机、一公开”抽查计划

	序号
	抽查计划名称
	抽查领域
	发起部门
	抽查对象
	抽查事项
	抽查时间
	总体抽取
比例/数量
	配合部门

	1
	清理整顿人力
资源市场秩序
“双随机、一公开”
专项行动
	清理整顿人力
资源市场秩序
监督检查
	人社部门
	人力资源
服务机构
	《人力社保部门
随机抽查
事项清单》
第4大类
	2026.4.1至
2026.5.31
	结合劳动关系和谐企业、
劳动保障信用分级分类，
随机抽取30户
	市场监管部门
公安部门

	2
	用人单位遵守劳动
用工法律法规情况
“双随机、一公开”
部门联合检查
	用人单位劳动
用工监督检查
	人社部门
	各类用人单位
（与劳动者建
立劳动关系）
	《人力社保部门
随机抽查
事项清单》
第1–3大类
	2026.9.1至
2026.10.31
	结合劳动关系和谐企业、
劳动保障信用分级分类，
随机抽取30户
	市场监管部门
税务部门
疾控部门
公积金管理部门

	3
	规范劳务派遣用工行为
“双随机、一公开”
部门联合检查
	劳务派遣用工
监督检查
	人社部门
	劳务派遣单位
用工单位
	《人力社保部门
随机抽查
事项清单》
第6大类
	2026.11.1至
2026.12.31
	结合劳动关系和谐企业、
劳动保障信用分级分类，
随机抽取30户
	市场监管部门
税务部门
疾控部门
公积金管理部门



