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鲁人社函〔2025〕50号

山东省人力资源和社会保障厅关于印发
《“高层次人才创业加速营”行动方案》的
通  知

各市人力资源社会保障局：
现将《“高层次人才创业加速营”行动方案》印发给你们，请结合实际，抓好贯彻落实。


    山东省人力资源和社会保障厅
                               2025年4月7日        
（此件主动公开）
（联系单位：省留学人员和专家服务中心）





“高层次人才创业加速营”行动方案

为贯彻“主动服务、支持发展”理念，深入推进高层次人才服务改革创新，全方位赋能高层次人才创业发展，结合我省实际，省人力资源社会保障厅确定开展“高层次人才创业加速营”行动，制定如下方案。
一、主要任务
“高层次人才创业加速营”（以下简称“加速营”）旨在立足人社部门职能，充分发挥高层次人才服务绿色通道和市场化服务联盟作用，整合服务资源，汇聚服务合力，打造“全需求响应、全要素集成、全链条保障”高层次人才创业服务场景，切实帮助人才解决创业中遇到的困难问题，以高质量服务助力人才高质量创业。
二、服务对象
服务对象主要是在新兴产业、未来产业等领域由高层次人才创办的具有成长潜力企业。各市建设加速营时，根据人才需求遴选确定服务对象，每期各市服务的企业数量在10家左右，每期加速营建设时间一般为3年。加速营建设过程中，可根据企业培育成长状况，对服务对象进行调整。
三、服务内容
加速营服务坚持“聚焦人才所需，竭尽人社所能”，在规定服务内容的基础上，各市可结合本地实际对服务内容进行优化拓展。
（一）建立专业顾问团队。依托我省高层次专家资源，根据人才创办企业的发展阶段和需求，遴选企业规划、经营管理、人力管理、财税管理、产品创新、市场拓展等方面的专家建立顾问团队。定期组织对企业进行全面的把脉问诊，及时扶正纠偏，帮助企业良好健康发展。针对企业在运营管理某一领域的个性化需求，为企业开展一对一的培训指导，提供定制化需求解决方案。
（二）配备专属服务专员。拓展高层次人才服务专员机制，为加速营每位创业人才配备1名政府部门工作人员作为专属服务专员，采取陪伴式服务模式，搭建政府和企业之间的桥梁，主动为人才宣传解读政策，帮助人才兑现各类政策待遇，帮办代办各类政务服务事项，及时帮助协调解决各类问题。
（三）服务企业人才需求。围绕企业发展的人才需求，帮助企业与高校、科研机构建立联系，形成常态化的人才合作机制。通过人力资源社会保障等部门引才渠道，帮助企业精准引进急需紧缺人才，更好地服务企业发展的人才需求。
（四）推动产业项目合作。帮助人才企业对接省内行业领域龙头企业、产业链主企业，发挥大企业的带动作用，通过大企业项目投资、产业上下游合作等方式，帮助人才企业扩展产业布局，拓宽市场渠道，增强企业发展活力。
（五）实施市场化服务赋能。充分发挥山东高层次人才服务联盟作用，组织联盟成员单位开展常态化服务对接，在知识产权保护、技术成果转化、企业融资上市等方面提供市场化服务支持。
（六）支持企业科研创新。在不涉及国家秘密及商业秘密的前提下，帮助企业协调使用省内高校、科研院所的实验室及仪器设备进行技术研发，保障企业的科研创新需求。
（七）搭建交流对接平台。依托加速营为人才搭建联谊交流平台，定期组织行业交流会、创业沙龙、项目对接会等活动，激发创新思维，促进跨界合作，共享市场信息、管理经验和技术资源。
四、实施步骤
（一）先行先试。支持有基础、有意愿的市先行先试，结合创业人才需求和本地实际，制定具体的实施方案，报省人力资源社会保障厅备案后实施。
（二）建设完善。加速营建设期间，坚持“边探索、边优化、边提升”，建立工作台账，梳理汇总情况，发现解决问题，不断改进完善运行模式，提升训练营服务能力和建设水平。
（三）总结推广。省人力资源社会保障厅定期组织加速营建设单位座谈交流，分享经验做法，分析研究问题，促进共同提升。及时收集总结工作成效，建立常态化长效化工作机制，在全省推广实施，融入高层次人才服务体系，更好地支持高层次人才在山东创业发展。
开展“高层次人才创业加速营”行动是我省高层次人才服务工作的创新性举措，在省人力资源社会保障厅指导下，由省留学人员和专家服务中心和设区市人力资源社会保障局具体组织实施，充分吸纳省高层次人才服务联盟成员单位、行业领域龙头企业等市场化力量广泛参与。各市要认真对照行动方案，精准把握工作要点，尽快制定方案推进实施，力争通过加速营行动，进一步提升高层次人才创业服务水平，营造活力充沛的高层次人才创业生态。
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