附件 1


杭州市市级高技能人才公共实训基地
（市公共实训基地分基地）认定标准


一、申报建设市高技能人才公共实训基地的普通高校、职业 院校（含技工院校）应符合以下条件：
（ 一）学校已形成一定的人才培养规模，教学（培训）改革成效明显，教育教学（培训）质量良好。原则上相关专业年招生在 200 人以上；积极开展各类社会人员的技能培训，年培训规模达到 500 人以上。相关专业毕业生一次性就业率达 95%以上。招生困难的特殊紧缺专业，标准可适当放宽。
（ 二）学校已与 10 家以上相关企业形成长期稳定、紧密和实质性的合作关系。在专业教学改革、实习实训设施建设、学生实习和就业、企业职工培训、专业师资共享等方面有实质性合作内容；学校已为企业培养培训了大批高素质技术工人，在企业发挥骨干作用，受到用人单位的好评。
（ 三）学校已具备良好的办学基础。相关专业有一支专兼结 合、结构合理的一体化专业教师队伍，一体化教师达到专业课教师总数的 50%以上，高级实习指导教师、技师和高级技师占实习教师总数的 40%以上，有充足的实训场地，实验实训设施能满足技能训练需要。
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（ 四）支持基地建设，并能按规定落实配套经费，确保基地规划项目如期实施。
二、申报建设高技能人才公共实训基地的企业应符合以下条 件：
（ 一）属于高端装备制造业、战略性新兴产业、高新技术产业、传统优势产业、现代服务业以及当地支柱行业；
（ 二）重视支持技能人才的培养，职工培训经费连续 3 年足额提取并用于职工培训；
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