
青人社厅函〔2025〕200号

青海省人力资源和社会保障厅
关于青海省第一届劳动关系协调师职业技能大赛

获奖选手和优秀组织单位的通报

各市、自治州人力资源社会保障局，各有关单位：

2025年 5月 23日至 6月 11日，青海省第一届劳动关系协调

师职业技能大赛成功举办。根据《关于举办青海省第一届劳动关

系协调师职业技能大赛选拔赛的通知》（青人社厅办便函〔2025〕

835号）和大赛管理有关规定，经研究，决定：

一、对获得金牌、银牌、铜牌及优胜奖的 14名选手，予以

通报表扬（名单见附件 1）。

二、对符合条件的前 3名选手，授予“青海省技术能手”称号

（名单见附件 2）。

三、对在大赛中积极参与的单位，予以通报表扬（名单见附

件 3）。

四、按照有关规定核定 3名选手晋升技师（二级）职业技能等

级、11名选手晋升高级工（三级）职业技能等级（名单见附件 4）。

希望受表扬的个人和单位珍惜荣誉、戒骄戒躁、再接再厉，

切实发挥示范引领和表率作用，进一步激发全省技能劳动者崇尚
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先进、学习先进、争当先进的热情。希望广大企业职工向获奖选

手学习，刻苦钻研、学以致用、知行合一，持续提升专业技能，

努力成长为调解劳动关系矛盾纠纷的行家里手。各地、各有关单

位要深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的重要指示精

神，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，激励更多劳动者

特别是青年一代走技能成才、技能报国之路，为新时代人才强省

战略提供有力技能人才保障。

附件：1.青海省第一届劳动关系协调师职业技能大赛获奖选

手名单

2.青海省第一届劳动关系协调师职业技能大赛授予

“青海省技术能手”称号人员名单

3.青海省第一届劳动关系协调师职业技能大赛优秀组

织单位名单

4.核定青海省第一届劳动关系协调师职业技能大赛技

师、高级工职业技能等级人员名单

青海省人力资源和社会保障厅

2025年 6月 20日

（联系单位：劳动关系处、职业能力建设处、职业技能评价

指导中心）
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附件 1

青海省第一届劳动关系协调师职业技能大赛

获奖选手名单

金 牌 张鑫源 中复神鹰碳纤维西宁有限公司

银 牌 张 栩 西宁市城东区人力资源和社会保障局

铜 牌 刘 军 青海盐湖镁业有限公司

优胜奖 李杰豪 中复神鹰碳纤维西宁有限公司

祁永彦 中复神鹰碳纤维西宁有限公司

董亚慧 中国科学院西北高原生物研究所

钱焕冰 中复神鹰碳纤维西宁有限公司

马 睿 西宁新华联童梦乐园有限公司

刘志梁 西宁市总工会

程 霞 西宁市大通回族土族自治县公证处工会委员会

徐海萍 西宁新华联童梦乐园有限公司

石彩珍 青海华晟铁合金冶炼有限责任公司

杨丽芳 西宁城市职业技术学院

张金晶 西宁新华联童梦乐园有限公司
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附件 2

青海省第一届劳动关系协调师职业技能大赛授予

“青海省技术能手”称号人员名单

张鑫源 中复神鹰碳纤维西宁有限公司

张 栩 西宁市城东区人力资源和社会保障局

刘 军 青海盐湖镁业有限公司
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附件 3

青海省第一届劳动关系协调师职业技能大赛

优秀组织单位名单

1.青海省总工会权益保障部

2.西宁市人力资源和社会保障局

3.海南藏族自治州人力资源和社会保障局
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附件 4

核定青海省第一届劳动关系协调师职业技能大赛

技师、高级工职业技能等级人员名单

一、技师人员名单

序号 姓 名 参赛项目 职业名称 职业技能等级

1 张鑫源 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 二级/技师

2 张 栩 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 二级/技师

3 刘 军 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 二级/技师

二、高级工人员名单

序号 姓名 参赛项目 职业名称 职业技能等级

1 李杰豪 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

2 祁永彦 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

3 董亚慧 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

4 钱焕冰 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

5 马 睿 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

6 刘志梁 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

7 程 霞 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

8 徐海萍 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

9 石彩珍 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

10 杨丽芳 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工

11 张金晶 劳动关系协调师项目 劳动关系协调师 三级/高级工
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信息公开选项：主动公开
青海省人力资源和社会保障厅 2025年 6月 20日印发
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